PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Dr. Aries Fhariandi, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Ansar Ahmad, S.E., M.M.
Jabatan . Gubernur Kepulauan Riau
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan
daerah yang inovatif. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Gubernur Kepulauan Riau Kepala Badan Perencanaan Penelitian Dan
Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSiI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas SAKIP Daerah komponen 46,43
Perencanaan dan Pengukuran | Perencanaan Kinerja dan
Kinerja Melalui Penerapan Pengukuran Kinerja (Nilai)
Manajemen Risiko : .
Indeks Manajemen Risiko Level 3
(MRI) (Indeks)
2. | Terwujudnya Ekosistem Riset | Indeks Inovasi Daerah (lID) Inovatif
dan Inovasi Daerah yang (Indeks)
Kolaboratif dalam Mendukung
Perencanaan Pembangunan
Daerah
No Tugas Tambahan Indikator Kinerja Target
(1) (2) ©) (4)
1. | Tersedianya Inovasi Perangkat | Jumlah Inovasi yang dihasilkan 18
Daerah
Program Anggaran

Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rp.
Pembangunan Daerah
Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Rp. 1.
Pembangunan Daerah
Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp.

5. Program Riset dan Inovasi Daerah Rp.

Pihak Kedua,
Gubernur Kepulauan Riau

H. Ansar Ahmad, S.E., M.M.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 22.978.190.852,00

869.092.275,00

047.685.540,00

202.490.090,00
99.996.690,00

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Badan Perencanaan Penelitian Dan
Pengembangan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Achmad Ardiansyah, S.TP., M.A.P

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Aries Fhariandi, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan
daerah yang inovatif. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan, Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan
Penelitian dan Pengembangan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

Provinsi Kepulauan Riau
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
)] (2) 3 (4)
1. | Meningkatnya  Akuntabilitas, | Nilai SAKIP Perangkat Daerah A
Kualitas, Efektivitas Kinerja dan | (Predikat)
Pelayanan Badan
Pereﬂcanaan, Penelitian dan | Indeks Kepuasan Masyarakat 91,00
Pengembangan Provinsi | (Indeks)

Kepulauan Riau Indeks Profesionalisme SDM 78,08

Perangkat Daerah (Indeks)

No Tugas Tambahan Indikator Kinerja Target
(D (2) 3 4
1. | Tersedianya Inovasi | Jumlah Inovasi yang dihasilkan 3
Sekretariat Badan
Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan
Program/Kegiatan Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 106.795.980,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 20.959.088.792,00

c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 802.050.376,00

d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 38.666.000,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 624.200.904,00
Pemerintahan Daerah

f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 447.388.800,00
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan, Penelitian Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan
dan Pengembangan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

Provinsi Kepulauan Riau
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Dr. Aries Fhariandi, S, 8ps., M.Si. Achmad Ardiansyah, S.TP., M.A.P
Pembina Utama Muda (V/c) Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197904222003121009 NIP 197010122000031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PEMBANGUNAN DAERAH
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Arman, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Pembangunan
Daerah, Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Provinsi
Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Aries Fhariandi, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan
daerah yang inovatif. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan, Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi dan
Penelitian dan Pengembangan Pelaporan Pembangunan Daerah
Provinsi Kepulauan Riau Badan Perencanaan, Penelitian dan

3

Dr. Aries Fhariandi, S.
Pembina Utama Muda‘(l
NIP 19790422200312100

c) Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197908122007011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PEMBANGUNAN DAERAH
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) (2 3 4)
1. | Meningkatnya Kualitas | Persentase Capaian Indikator 80
Perencanaan dan | Kinerja Utama Daerah (%)
Pengendalian Pembangunan
Daerah Persentase Capaian Target 73,47
Kinerja Pembangunan
Kabupaten/Kota dengan

Provinsi pada RKPD (%)

Persentase Tingkat Penurunan 14,29
Nilai Risiko Daerah (Residual
risk) melalui Penerapan
Menejemen Risiko (%)

No Tugas Tambahan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1. | Tersedianya Inovasi Bidang Jumilah Inovasi yang dihasilkan 3
Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan Pembangunan
Daerah

Program/Kegiatan/sub Kegiatan Anggaran

1. Program Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

a. Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

e Sub Kegiatan Koordinasi Penyusunan dan Rp. 253.244.230,00
Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi

a. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah

e Sub Kegiatan Koordinasi Pengendalian Rp. 176.767.385,00
Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan
Daerah di Provinsi



Program/Kegiatan/sub Kegiatan Anggaran

e Sub Kegiatan Koordinasi Fasilitasi/Evaluasi Rp. 107.000.000,00
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan, Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi dan
Penelitian dan Pengembangan Pelaporan Pembangunan Daerah
Provinsi Kepulauan Riau Badan Perencanaan, Penelitian dan
uan Riau

Pengq_mbangan Provinsi Kep
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN PERENCANAAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER
DAYA ALAM BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Zulkarmaen Adijaya, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya Alam,
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Provinsi
Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Aries Fhariandi, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan
daerah yang inovatif. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan, Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian dan
Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Alam, Badan Perencanaan,
Provinsi Kepulauan Riau Penelitian dan Pengembangan

Provinsi Kepulauan Riau

SEPULUH RIBU RUFLAH

Dr. Aries Fhariandi, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda (I
NIP 197904222003121009

en Adijaya, S.T., M.M.
Pembina (IV/a)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
W) 2 3) 4)
1. | Meningkatnya Sinkronisasi | Persentase Keselarasan 100
Perencanaan Pembangunan | Program  Prioritas  RKPD
Daerah dengan KUA PPAS Perangkat

Daerah Mitra Bidang
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam (%)

Rata-rata nilai SAKIP 47,83
Perencanaan dan Pengukuran
Mitra Bidang Perekonomian
dan Sumber Daya Alam (Nilai)

Persentase Program 18,64
Perangkat Daerah yang
Mendukung PN pada Renja
Perangkat Daerah  Mitra
Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam (%)

Persentase Perangkat Daerah 20
Mitra Bidang Perekonomian
dan Sumber Daya Alam yang
Telah Menerapkan Manajemen

Risiko (%)
No Tugas Tambahan Indikator Kinerja Target
@) (2) (3) 4
1. | Tersedianya Inovasi Bidang Jumlah Inovasi yang dihasilkan 3
Perencanaan Perekonomian
dan Sumber Daya Alam
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran

1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

a. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Rp. 341.844.040,00
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)

2. Program Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

a. Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan




Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
e Sub Kegiatan Pelaksanaan Musrenbang Provinsi Rp. 249.997.160,00

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan, Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian dan
Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Alam, Badan Perencanaan,
Provinsi Kepulauan Riau Penelitian dan Pengembangan

Provinsi Kepulauan Riau

Dr. Aries Fhariandi, S.Sés), M.Si.
Pembina Utama Muda (IVic) ,
NIP 197904222003121009 NIP 198210142008031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Hendrija, S.T., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Aries Fhariandi, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan
daerah yang inovatif. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan, Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah
Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan, Penelitian dan

Provinsi Kepulauan Riau Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
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Dr. Aries Fhariandi, S.8¢s., M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembl aT ingkat I (IV/Ib)
NIP 197904222003121009 NIP 18§910152003121006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Peran Riset dan | Persentase Hasil Riset yang 75
Inovasi dalam Mendukung | direckomendasikan(%)
Pembangunan Daerah
Persentase Inovasi yang 75
dilaporkan (%)
Jumiah  Diseminasi Hasil 20
Kelitbangan (Karya)

2. | Meningkatnya Kebijakan | Persentase naskah kebijakan 100
Berbasis Bukti dalam | berbasis hasil riset yang
Perencanaan Pembangunan direkomendasikan dalam

Dokumen Perencanaan (%)

No Tugas Tambahan Indikator Kinerja Target

@) (2) 3) (4)

1. | Tersedianya Inovasi Bidang Jumlah Inovasi yang dihasilkan 3
Riset dan Inovasi Daerah

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah

a. Kegiatan Penelitan dan Pengembangan Bidang Rp. 117.499.460,00
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

b. Kegiatan Penelitan dan Pengembangan Bidang Rp. 49.999.000,00

Sosial dan Kependudukan

c. Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp. 34.991.630,00

2. Program Program Riset dan Inovasi Daerah

a. Kegiatan Penelitian, Pengembangan, Pengkajian, dan Rp. 99.996.690,00

Penerapan




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

3. Program Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

a. Kegiatan Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Rp. 12.499.000,00
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan, Penelitian Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah
dan Pengembangan Badan Perencanaan, Penelitian dan
Provinsi Kepulauan Riau Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
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Dr. Aries Fhariandi, S.Sos., M.Si. Hendrij4, S/T., M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Nur Aisyah Fatmasari, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia, Badan Perencanaan, Penelitan dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Aries Fhariandi, S.Sos., M.Si.

Jabatan ! Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan
daerah yang inovatif. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan, Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Penelitian dan Pengembangan Pembangunan Manusia
Provinsi Kepulauan Riau Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
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Dr. Aries Fhariandij S.Sos., M.Si. Nur Aisyah Fatmasari, S.E., M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP 197904222003121009 NIP 198004122010012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2) 3 (4)
1. | Meningkatnya Sinkronisasi | Persentase Keselarasan 80,95
Perencanaan Pembangunan | Program  Prioritas RKPD
Daerah dengan KUA PPAS Perangkat
Daerah Mitra Bidang
Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia (%)

Rata-rata nilai SAKIP 46,94
Perencanaan dan Pengukuran
Mitra Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia
(Nilai)

Persentase Program 77,11
Perangkat Daerah  yang
Mendukung PN pada Renja
Perangkat Daerah  Mitra
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia (%)

Persentase Perangkat Daerah 58,82
Mitra Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia
vyang Telah  Menerapkan
Manajemen Risiko (%)

No Tugas Tambahan Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) “4)
1. | Tersedianya Inovasi Bidang Jumiah Inovasi yang dihasilkan <

Perencanaan Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

a. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Rp. 377.631.000,00
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

2. Program Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

a. Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
e Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Forum Rp. 46.701.900,00

Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah

e Sub Kegiatan Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp. 22.882.600,00

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan, Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Penelitian dan Pengembangan Pembangunan Manusia

Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
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85978ANX2 15863077
Dr. Aries Fhariandi, ., M.Si. " Nur Aisyah Fatmasari, S.E., M.M.

Pembina Utama Muda'(IV/c) Pembina (IV/a)
NIP 197904222003121009 NIP 198004122010012015

Provinsi Kepulauan Riau
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Udi Harbian, S.T., M.M.

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan, Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Aries Fhariandi, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan
daerah yang inovatif. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur
Pengembangan dan Kewilayahan
Provinsi Kepulauan Riau Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
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101 15863069
Dr. Aries Fhariandi, S)Sos., M.Si. Udi Harbian, S.T., M.M.
Pembina Utama Mud@|(IV/c) Pembina (IV/a)

NIP 197904222003121009 NIP 198405202008031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN, BADAN
PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3 (4)
1. | Meningkatnya Sinkronisasi | Persentase Keselarasan 100
Perencanaan Pembangunan | Program  Prioritas  RKPD
Daerah dengan KUA PPAS Perangkat

Daerah Mitra Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan
(%)

Rata-rata nilai SAKIP 46
Perencanaan dan Pengukuran
Mitra Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan (Nilai)

Persentase Program 52
Perangkat Daerah yang
Mendukung PN pada Renja
Perangkat Daerah  Mitra
Bidang Infrastruktur  dan
Kewilayahan (%)

Persentase Perangkat Daerah 100
Mitra Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan vyang Telah

Menerapkan Manajemen

Risiko (%)
No Tugas Tambahan Indikator Kinerja Target
W) 73] 3 4
1. | Tersedianya Inovasi Bidang Jumlah Inovasi yang dihasilkan 3

Perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan




Program/Kegiatan Anggaran

1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur Rp. 328.210.500,00
dan Kewilayahan

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur
Pengembangan dan Kewilayahan
Provinsi Kepulauan Riau Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
.y
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Dr. Aries Fhariandi, S.Sgs., M.Si. Udi Harbian, S.T., M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP 19790422200312100 NIP 198405202008031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Agustian, S.E, M.Si

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bidang Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan Pembangunan Daerah Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arman, S.T

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Pembangunan Daerah Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pelaporan Pembangunan Daerah Badan Perencanaan, Penelitian dan

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau : -
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an, S.T. Agustian, S.E, M.Si
mbina Tingkat | (IV/b) Penata Tk. I (lli/d)
IP 197908122007011009 NIP 197208212010011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

() 2) €)) (4)

1. | Terlaksananya Pengendalian | Jumlah Laporan Hasil 5
Perencanaan dan Pelaksanaan | Pengendalian  Perencanaan
Pembangunan Daerah di|dan Pelaksanaan
Provinsi Pembangunan (Laporan)

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Provinsi

a. Kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
e Sub Kegiatan Koordinasi Pengendalian Rp. 176.767.385,00

Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan
Daerah di Provinsi

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pelaporan Pembangunan Daerah Badan Perencanaan, Penelitian dan

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

SEPULUH RIBU RUPLAH
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Agustian, S.E, M.Si
embina Tingkat | (IV/b) Penata Tk. I (ll/d)
NIP 197908122007011009 NIP 197208212010011003

Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

Dr. Aries Fhariandi, S.So
Pembina Utama Muda (I¥/
NIP 197904222003121009

M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Andi Gustomo, S.E

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Riset dan Inovasi Daerah Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hendrija, S.T., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah Analis Kebijakan Ahli Muda
Badan Perencanaan, Penelitian dan Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
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Andi Gustomo, S.E
Penata Tingkat | (lll/d)
NIP 197910152003121006 NIP 198008022010121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(W) (2) 3) )
1. | Terlaksananya Fasilitasi, | Jumlah Laporan Pelaksanaan 1

Pelaksanaan dan Evaluasi | Fasilitasi, Pelaksanaan dan

Penelitian dan Pengembangan | Evaluasi Penelitian dan
Bidang Keuangan dan Aset | Pengembangan Bidang
Daerah, Reformasi Birokrasi Keuangan dan Aset Daerah,

Reformasi Birokrasi (Laporan)

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
a. Kegiatan Penelitan dan Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan
e Sub Kegiatan Fasilitasi, Pelaksanaan dan Rp. 37.498.600,00
Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang
Keuangan dan Aset Daerah, Reformasi Birokrasi

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah Analis Kebijakan Ahli Muda
Badan Perencanaan, Penelitian dan Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

Andi Gustomo, S.E
Pembinga Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (lll/d)
NIP 197910152003121006 NIP 198008022010121001

Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

Dr. Aries Fhariandi, S.So,
Pembina Utama Muda (IV/
NIP 197904222003121009

7] M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Fhaizal Budiman, S.Sos

Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Sekretariat Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Achmad Ardiansyah, S.TP., M.A.P

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Perencanaan, Perencana Ahli Muda
Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan, Penelitian dan
Provinsi Kepulauan Riau Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
Ak g, x m'rn?
: O (1) |
i | — g @i MEMpEL
\l ‘ 1146CANX215863087
Achmad Ardiansyah, S.TP., M.A.P Fhaizal Budiman, S.Sos
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata (lll/c)

NIP 197010122000031004 NIP 197810162002121010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
W) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Dukungan | Jumlah Dokumen Dukungan 1
Pelaksanaan Sistem | Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis | Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD
(Dokumen)
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Provinsi
a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem Rp. 7.114.000,00

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian Perencana Ahli Muda
dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Badan Perencanaan, Penelitian dan
Riau Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
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QQ.‘S.ZFANX2158630 0
Achmad Ardiansyah, S.TP., M.A.P Fhaizal Budiman, S.Sos
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata (li/c)
NIP 197010122000031004 NIP 197810162002121010
Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

Dr. Aries Fhariandi, S.Sos!, M.Si.
Pembina Utama Muda (va )
NIP 197904222003121009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Firman Azra'i, S.E

Jabatan : Perencana Ahli Muda Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia, Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nur Aisyah Fatmasari, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia, Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan Perencana Ahli Muda
dan Pembangunan Manusia Badan Perencanaan, Penelitian dan
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

o)

Nur Aisyah Fatmasari, S.E., M.M. Firman Azra'i, S.E
Pembina (IV/a) Penata (lll/c)

NIP 198004122010012015 NIP 197902092010011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

)

3)

(4)

Terlaksananya Forum
Perangkat Daerah/Lintas
Perangkat Daerah

Jumlah Berita Acara Forum
Perangkat Daerah/Lintas
Perangkat Daerah (Berita
Acara)

1

Terlaksananya Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan

Jumiah
Monitoring
Penyusunan
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan (Laporan)

Hasil
Evaluasi
Dokumen

Laporan
dan

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

1. Program Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

a. Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

e Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Forum

Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah

2. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

a.

Kegiatan Koordinasi

Perencanaan

Bidang

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

e Sub Kegiatan Pelaksanaan Monitoring dan

Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan

Pembangunan
Pemerintahan

Perangkat

Daerah  Bidang

Anggaran

Rp. 46.701.900,00

Rp. 39.647.900,00




Pihak Kedua,

Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia
Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

o

Nur Aisyah Fatmasari, S.E., M.M.
Pembina (IV/a)
NIP 198004122010012015

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Pertama,

Perencana Ahli Muda
Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

Firman Azra'i, S.E
Penata (lil/c)
NIP 197902092010011008

Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

Dr. Aries Fhariandj/S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 197904222003121009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : M. Ikbar Pilayati, S.STP., M.Tr.l.P

Jabatan : Perencana Ahli Muda Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Nur Aisyah Fatmasari, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia, Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan Perencana Ahli Muda
dan Pembangunan Manusia Badan Perencanaan, Penelitian dan
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

r‘i
ERC =) METERAI
¥=|  TEMPEL
(B/‘ DF7DBANX215863031

Nur Aisyah Fatmasari, S.E., M.M. M. Ikbar Pilayati, S.STP., M.Tr.l.P
Pembina (IV/a) Penata (lll/c)
NIP 198004122010012015 NIP 199204112012061001

SEFULUH RIBU RUFIAH
e OB



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) ) “)
1. | Terkordinirnya Penyusunan | Jumiah Dokumen 1
Dokumen Perencanaan | Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Bidang | Daerah Bidang Pemerintahan
Pemerintahan (RPJPD, | yang Dikoordinir
RPJMD dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
(Dokumen)

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
a. Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
e Sub Kegiatan Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 87.417.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan Perencana Ahli Muda
dan Pembangunan Manusia Badan Perencanaan, Penelitian dan
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

E ; batt
2@ " i
g?-?DSANX21 5863083
Nur Aisyah Fatmasari, S.E., M.M. M. Ikbar Pilayati, S.STP., M.Tr.L.P
Pembina (IV/a) Penata (lil/c)
NIP 198004122010012015 NIP 199204112012061001
Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

Dr. Aries Fhariandi, S.Sos
Pembina Utama Muda (I
NIP 197904222003121009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Juwita Wulandari, S.T.

Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Sekretariat Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Achmad Ardiansyah, S.TP., M.A.P

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Perencanaan, Perencana Ahli Muda
Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan, Penelitian dan
Provinsi Kepulauan Riau Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
i%; .
1 ' ) % FIH
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\l E 'g;;mxmsa
Achmad Ardiansyah, S.TP., M.A.P Juwita Wulandari, S.T
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata (lll/c)

NIP 197010122000031004 NIP 198807142015032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

()]

(2

(3)

4)

Dokumen
Perangkat

Tersusunnya
Perencanaan
Daerah

Dokumen
Perangkat

Jumilah
Perencanaan
Daerah (Dokumen)

6

Tersedianya Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Ikhtisar ~ Realisasi  Kinerja

SKPD (Laporan)

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Provinsi
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
e Sub Kegiatan Penyusunan
Perencanaan Perangkat Daerah
e Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Anggaran

Dokumen Rp. 66.845.660,00

Rp. 39.950.320,00

Tanjungpinang, 6 Januari 2026
Pihak Pertama,

Perencana Ahli Muda
Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

Pihak Kedua,

Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian
dan Pengembangan Provinsi Kepulauan
Riau

FULUH RIBU RUFLAH

= e MBS

\\I [ Z @FBANXN PBas;
Achmad Ardiansyah, S.TP., M.A.P Juwita Wulandari, S.T
Pembina Tingkat | (IV/b)

Penata (lil/c)
NIP 197010122000031004 NIP 198807142015032003

Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

Dr. Aries Fhariandi, S.Sos,.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP 197904222003121009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Maskhur Perkasa, S.E

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Riset dan Inovasi Daerah Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hendrija, S.T., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

-

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Riset dan inovasi Daerah Analis Kebijakan Ahli Muda
Badan Perencanaan, Penelitian dan Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

SEFULUH KIBU RUFLAH

10F93
Py

Maskhur Perkasa, S.E
Pembing/Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat | (lll/d)
NIP 197910152003121006 NIP 198409242010011011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2 3 4)
1. | Terlaksananya Diseminasi | Jumiah Laporan Hasil 1
Jenis, Prosedur dan Metode | Pelaksanaan Diseminasi Jenis,
Penyelenggaraan Prosedur dan Metode
Pemerintahan Daerah yang | Penyelenggaraan
Bersifat Inovatif Pemerintahan Daerah yang
Bersifat Inovatif (Laporan)

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
a. Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi
e Sub Kegiatan Diseminasi Jenis, Prosedur dan Rp. 34.991.630,00
Metode Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
yang Bersifat Inovatif

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah Analis Kebijakan Ahli Muda
Badan Perencanaan, Penelitian dan Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

SEFULUH RIBURUFIAH
e = -

Maskhur Perkasa, S.E
Penata Tingkat | (lll/d)
NIP 197910152003121006 NIP 198409242010011011

Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

Dr. Aries Fhiriandi, S.Sos!, M.Si.
Pembina Utama Muda (I¥/c)
NIP 197904222003121009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Nanny Nurviani, S.Sos., M.H.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian, Badan Perencanaan, Penelitian
dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Achmad Ardiansyah, S.TP., M.AA.P

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan tugas tambahan dalam mewujudkan
daerah yang inovatif. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua,

Sekretaris Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

Achmad Ardiansyah, S.TP., M.A.P
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP 1970101220000

Pihak Pertama,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Badan Perencanaan Penelitian dan

Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
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Nanny Nurviani, S.Sos., M.H.

Penata (lll/c)
NIP 198807042015032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

©)]

(4)

Meningkatnya Layanan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Paket Komponen
Instalasi  Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang

Disediakan (Paket)

1

Jumiah  Paket
Rumah Tangga
Disediakan (Paket)

Peralatan
yang

Jumilah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan
(Paket)

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan (Paket)

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang- Undangan yang
Disediakan (Dokuman)

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu (Laporan)

Jumlah
Penyelenggaraan
Koordinasi dan
SKPD (Laporan)

Laporan
Rapat
Konsultasi

Meningkatnya  ketersediaan
Barang Milik Daerah

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan (Unit)

Optimalnya Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat
(Laporan)

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan (Laporan)

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan (Laporan)

Jumiah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan (Laporan)

Optimalnya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah

Kendaraan
Dinas atau
Dinas Jabatan

Jumlah
Perorangan
Kendaraan




Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya (Unit)
Jumlah Kendaraan Dinas 31
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya (Unit)
Jumiah Peralatan dan Mesin 28
Lainnya yang Dipelihara (Unit)
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi
a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 5.065.203,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
e Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 10.576.973,00
e Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 112.374.200,00
e Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 82.368.000,00
Penggandaan
e Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 29.860.000,00
Peraturan Perundang-undangan
o Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 25.500.000,00
e Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp. 529.192.000,00
dan Konsultasi SKPD
b. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
e Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp. 38.666.000,00
Lainnya
c. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 10.160.500,00
e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 70.045.600,00
Daya Air dan Listrik
e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp. 286.000.000,00
Perlengkapan Kantor
e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 257.994.804,00
Kantor
d. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 95.752.000,00




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

¢ Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 325.971.800,00
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

e Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 25.665.000,00
Lainnya

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Perencanaan, Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan Penelitian dan
Provinsi Kepulauan Riau Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
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SEFULUH RIBU RUPIAH

Achmad Ardiansyah, S.TP., M.A.P Nanny Nurviani, S.Sos., M.H.

Pembina Tingkat | (IV/b) Penata (lll/c)

NIP 1970101220000 NIP 198807042015032003
Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

(!

Dr. Aries Fhariandi, S.S
Pembina Utama Muda
NIP 19790422200312100




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ria Nandika Handayani, S.I.Kom., ME

Jabatan : Perencana Ahli Muda Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nur Aisyah Fatmasari, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia, Badan Perencanaan, Penelitan dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan Perencana Ahli Muda
dan Pembangunan Manusia Badan Perencanaan, Penelitian dan

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau -

A

Nur Aisyah Fatmasari, S.E., M.M. Rla Nandika Handayani, S.l.Kom., ME
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (lil/d)
NIP 198004122010012015 NIP 198512112009042002

SEPULUH RIBU RUFIAH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya Konsultasi | Jumlah Berita Acara Konsultasi 1
Publik Publik (Berita Acara)
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Program Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

a. Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

e Sub Kegiatan Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp. 22.882.600,00

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Pemerintahan Perencana Ahli Muda
dan Pembangunan Manusia Badan Perencanaan, Penelitian dan
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

- ) L ‘
\\. TE
Q" 1 1ANX215863080

SEFULUH RIBU RUFIAH

Nur Aisyah Fatmasari, S.E., M.M. Ria Nandika Handayani, S.I.Kom., ME

Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (lli/d)

NIP 198004122010012015 NIP 198512112009042002
Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

Dr. Aries Fhariandi, S.S¢s., M.Si.
Pembina Utama Mud4 (
NIP 19790422200312100



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Rudi Indah, S.Pd

Jabatan : Perencana Ahli Muda Bidang Perencanaan Perekonomian dan
Sumber Daya Alam Badan Perencanaan, Penelitan dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Zulkarnaen Adijaya, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya
Alam, Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian Perencana Ahli Muda
dan Sumber Daya Alam, Badan Perencanaan, Badan Perencanaan, Penelitian dan

Penelitian dan Pengembangan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
Provinsi Kepulauan Riau L

SEFULUH RIBU RUPIAH

n Adijaya, S.T., M.M. Rudi Indah, S.Pd

embina (IV/a) Penata Tingkat | (lll/d)
NIP 198210142008031001 NIP 198803082015031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PROVINSI KEPULAUAN RIAU
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
0] 2 (3) (4)
1. | Terkordinirnya Penyusunan | Jumiah Dokumen 1
Dokumen Perencanaan | Perencanaan Pembangunan

Pembangunan Daerah Bidang | Daerah Bidang Perekonomian

Perekonomian (RPJPD, | yang Dikoordinir
RPJMD dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
(Dokumen)
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
a. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)
e Sub Kegiatan Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 124.999.990,00
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian Perencana Ahli Muda
dan Sumber Daya Alam, Badan Perencanaan, Badan Perencanaan, Penelitian dan

Penelitian dan Pengembangan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
Provinsi Kepulauan Riau %

SEFULUH RIBU RUFIAH
2= ' -

aen Adijaya, S.T., M.M. Rudi Indah, S.Pd

Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (lil/d)
NIP 198210142008031001 NIP 198803082015031003
Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

Dr. Aries Fhariandi, S.Sos., M.$i.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 197904222003121009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tedy Kardana, S. Sos

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Riset dan Inovasi Daerah Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hendrija, S.T., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah Analis Kebijakan Ahli Muda
Badan Perencanaan, Penelitian dan Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

S < -
& M
D7006ANX215863076
Hendrya,/S.T., M.Si Tedy Kardana, S. Sos
Pembing Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (lil/d)

NIP 197910152003121006 NIP 198608252010011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

@)

2

)

4

Terlaksananya Fasilitasi,
Pelaksanaan dan Evaluasi
Penelitian dan Pengembangan
Bidang Aparatur dan Reformasi
Birokrasi

Jumiah Laporan Hasil
Pelaksanaan Fasilitasi,
Pelaksanaan dan Evaluasi
Penelitian dan Pengembangan

dan

1

Bidang Aparatur
Reformasi Birokrasi (Laporan)

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah

a. Kegiatan Penelitan dan Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

e Sub Kegiatan Fasilitasi, Pelaksanaan dan Rp. 30.001.930,00
Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang

Aparatur dan Reformasi Birokrasi

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah
Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

Pihak Pertama,

Analis Kebijakan Ahli Muda
Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau
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Hendrija, §.T., M.Si
Pembina fingkat I (IV/b)
NIP 197910152003121006

Tedy Kardana, S. Sos
Penata Tingkat I (lll/d)
NIP 198608252010011007

Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

Dr. Aries Fhariandi, S.So
Pembina Utama Muda (|
NIP 197904222003121009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Yetty Rahmiati, S.E

Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Bidang Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan Pembangunan Daerah Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arman, S.T

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Pembangunan Daerah Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi dan Perencana Ahli Muda
Pelaporan Pembangunan Daerah Badan Perencanaan, Penelitian dan
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

an, S.T. Yetty Rahmiati, S.E
embina Tingkat | (IV/b) Penata Tk. | (lll/d)
NIP 197908122007011009 NIP 197107182010012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

6] 2 (3) (4)
1. | Terfasilitasi/Evaluasinya Jumiah Dokumen 14
Dokumen Perencanaan | Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah | Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Difasilitasi/Evaluasi (Dokumen)

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Provinsi
a. Kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

e Sub Kegiatan Koordinasi Fasilitasi/Evaluasi Rp. 107.000.000,00
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota

Tanjungpinang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi dan Perencana Ahli Muda
Pelaporan Pembangunan Daerah Badan Perencanaan, Penelitian dan
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

Pengembangan Provinsi Kepulauan Riau

g LQ: i

z @ ==

3, “ge=)

aDQAANXﬂ 5863086
% 8 Yetty Rahmiati, S.E
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tk. 1 (lll/d)
NIP 197908122007011009 NIP 197107182010012005
Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Provinsi Kepulauan Riau

v

Dr. Aries Fhariandi, S.Sos¢[M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 197904222003121009
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